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2.1.1 Rechtliche Grundlage

SGB VIlI: Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe, 8 9:

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben sind die
unterschiedlichen Lebenslagen von M&dchen und Jungen zu berticksichtigen,
Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu
fordern.

2.1.2 Allgemeine Grundlagen zum Thema geschlechtsbezogene Jugendarbeit

Aufgrund der Ausgangslage, dass es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt, zeichnet
sich geschlechtsbezogene Padagogik dadurch aus, dass sie das Geschlecht bewusst in die
padagogische Arbeit einbezieht und dessen strukturelle und soziale Aspekte in den
Mittelpunkt stellt. Geschlechtsbezogene Jugendarbeit versteht sich als Begleitung von
Kindern und Jugendlichen auf dem Weg in das Erwachsenwerden unter Bezugnahme auf
das Geschlecht und dessen Wirkungsweise in unterschiedlichen Lebenszusammenhéngen.

Basis fiir jegliche Uberlegungen zur Gestaltung von Angeboten der Jugend- und
Jugendsozialarbeit sind stets die Madchen und Jungen selbst. Deshalb ist es notwendig,
stets das Augenmerk auf die unterschiedliche Lebensrealitdten von Madchen und Jungen zu
richten: darauf, welche Bediirfnisse sie haben, in welchen Widersprichen sie sich bewegen
und welche Lésungen und Perspektiven sie darin finden. Beispiele fir unterschiedliche
Lebensrealitaten sind Jungen, die im Bildungssystem die schlechteren Noten und niedrigere
Abschliisse erhalten, und Frauen, die trotz aller Gleichberechtigungsbestrebungen nach wie
vor in ihrem beruflichen Leben eingeschrénkt sind. Obwohl das Ziel der Jugend- und
Jugendsozialarbeitsangebote ist, dass Angebote von Jungen und Madchen gleichermalRen
genutzt werden, sind Madchen und Jungen darin nicht gleichberechtigt reprasentiert.

Geschlechtsbezogene Jugend- und Jugendsozialarbeit heifdt:
Berticksichtigung in Konzeption, Zielsetzung, Inhalt, Methode (das padagogische
Grundprinzip)




- die Sozialisation von Jungen als Jungen und Madchen als Madchen bewusst zu
betrachten (der padagogische Blickwinkel)
- Uberprifen, welche Aussage fur wen gilt? (ein Analyseinstrument)

Qualitativ vertieft wird das padagogische Angebot, wenn das Geschlechterverhaltnis und die
Geschlechterhierarchie mit den Madchen und Jungen thematisiert wird. Das bedeutet einen
Bewusstwerdungsprozess, der einen aktiven personlichen und gesellschaftlichen Diskurs
fordert. Unterschiedliche Reflexionsebenen werden genutzt, sowohl im padagogischen Team
als auch in adaquater Form gemeinsam mit den Jugendlichen.

Geschlechtsbezogene Jugend- und Jugendsozialarbeit:

- bietet Raum fur unterschiedliche Entwicklungsmoglichkeiten jenseits normativer
Rollenzuschreibungen,
fordert einen Umgang zwischen Madchen und Jungen, Frauen und Mannern, der von
gegenseitiger Achtung und Respekt gepragt ist und
bietet Angebote und rdumliche Gestaltung und Ausstattung, die Jungen und Madchen
entsprechend ihrer unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen ansprechen.

Ziele sind:

- die gleichberechtigte Teilhabe von Jungen und Madchen an Jugend- und
Jugendsozialarbeitsleistungen und die Bereitstellung kompensatorischer Angebote in
Lebensbereichen, in denen Madchen und Jungen benachteiligt sind. Positive
Lebensumsténde fur Madchen und Jungen kdnnen so differenziert geférdert werden.
Raume der Jugendarbeit zu eréffnen und Erlebnisse zu vermitteln, in denen Vielfalt und
Gleichheit erfahren werden kann,

Stereotype und Einschrankungen aufgrund von Geschlecht zu Gberwinden und
Gleichwertigkeit zwischen den Geschlechtern herzustellen.

Geschlechteranalytische Fragen fir die Gestaltung von Angeboten der Jugend- und
Jugendsozialarbeit kdnnen zum Beispiel sein:
- Wie ist die Verteilung zwischen Jungen und Madchen in der Besucherstruktur?
- Welche Angebote sprechen tendenziell Madchen, welche Jungen an?
- Welche Raume werden eher von Madchen, welche eher von Jungen in Anspruch
genommen?
Welche Radume stehen Madchen und Jungen zur Verfligung?
Welche Ressourcen stehen Madchen und Jungen zur Verfugung (Material, Finanzen ...)
Wie sieht die Personalstruktur in der Einrichtung aus?
Welche Angebote werden von Frauen, welche von Mannern durchgefihrt?
Wie sieht die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung innerhalb des Teams aus?
Welche Geschlechterkonzepte liegen den Zielen, dem Leitbild und der Darstellung der
Einrichtung in der Offentlichkeit zugrunde?

2.1.3 Die Umsetzung von geschlechtsbezogener Jugend- und Jugendsozialarbeit

Die Umsetzung von geschlechtsbezogener Arbeit erfolgt in den drei Saulen:
- Koedukative geschlechtsbezogene Arbeit mit Jugendlichen

- Madchenarbeit

- Jungenarbeit

Diese Saulen sind nebeneinander notwendig. Jungen- und Madchenarbeit ist die bewusste
padagogische Arbeit von Mannern mit Jungen bzw. von Frauen mit Madchen.
Geschlechtsbezogene Angebote der Madchen- und Jungenarbeit sind nicht als Alternative
zur koedukativen Angeboten zu verstehen, sondern eine sinnvolle Ergéanzung einer die
Geschlechter reflektierenden Koedukation.




2.1.3.1 Geschlechtsbezogene Koedukation

... bietet einen Raum, in dem Jungen und Madchen miteinander und voneinander lernen,
Fahigkeiten ausprobieren und entwickeln sowie das soziale Miteinander vor dem
Hintergrund von gegenseitiger Achtung und Respekt eintiben kénnen.

Bietet Padagoginnen/Padagogen im Team Reflexionsmdglichkeiten, auch im Umgang
miteinander.

Bietet M&dchen und Jungen die Moglichkeit, entweder einen Mann oder eine Frau als
Ansprechpartner/-in fur Informationen, Beratung und Rickmeldung auszuwahlen.

Ein wesentliches Ziel reflexiver Koedukation ist die Chance, individuelle Unterschiede
ohne Benachteiligungserfahrung leben zu kénnen. Es geht nicht um Angleichung der
Geschlechter, sondern um die Anerkennung der Vielfalt auch innerhalb der Gruppe der
Madchen und innerhalb der Gruppe der Jungen.

Die Umsetzung geschieht auf der Basis von Reflexion und Auseinandersetzung im
gemischtgeschlechtlichen Team, die inhaltliche Weiterentwicklung der Madchen- und
Jungenarbeit in Arbeitskreisen (AK Flotte Lotte, Frauen AK der Jugendhauser, Jungen AK
der Jugendhauser). Kontinuitét muss durch eine feste weibliche und ménnliche Prasenz und
Ansprechperson in den Einrichtungen der Jugendarbeit gewahrleistet sein.

Ansatzpunkte geschlechterbezogener Arbeit sind die Wertschatzung der Fahigkeiten und
Kompetenzen von Madchen und Jungen, das Erkennen von Beschrankungen sowie die
Ldsungswege fur widerspriichliche Anforderungen. Die Moglichkeit, unterschiedliche
Lebenswege und -entwirfe kennenzulernen, ist ein wichtiges Angebot
geschlechtsbezogener und geschlechterdifferenzierender Jugendarbeit. Sexualitat, die
Gestaltung von (Liebes-) Beziehungen und sexuelle Orientierungen sind dabei wichtige
Themen.

2.1.3.2Madchenarbeit

Grundlagen fiur die Madchenarbeit:

Die gesellschaftlichen Verdnderungen erlauben Madchen und Frauen, eine Vielfalt
selbstbestimmter Zukunftsvorstellungen zu entwickeln. Bezogen auf die Umsetzung ihrer
Lebensentwiirfe erleben Madchen und junge Frauen alltdglich einen Widerspruch zwischen
scheinbarer Gleichbehandlung und realen Benachteiligungen.

Méadchen haben ihre Berufsorientierung mit den gesellschaftlichen Anforderung an
Weiblichkeit in eine Balance zu bringen. Sie verfigen prozentual (iber einen héheren Anteil
schulischer und beruflicher Bildung, trotzdem sind ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
schlechter als die ihrer mannlichen Altersgenossen.

Méadchenarbeit orientiert sich daher einerseits an den Bedurfnissen und Starken von
Madchen und andererseits an den sie einschrankenden gesellschaftlichen Bedingungen.

Méadchenarbeit als Erfahrungsraum:

Madchenarbeit bietet Madchen einen Erfahrungsraum und eréffnet neue
Handlungsspielrdume. Madchen kdnnen dort gezielt ihre Themen einbringen, wertvolle
Erfahrungen sammeln und ihre Féhigkeiten entdecken. Sie werden darin gestérkt, sich als
eigenstandige Subjekte wahrzunehmen, die selbstbewusst sind, aktiv ihr Leben gestalten
und sie werden im Entwickeln von eigenen Winschen und Interessen individuell geférdert.

Themen und Inhalte der Madchenarbeit:

Trotz sichtbarer Veranderungen in der Gesellschaft sind angesichts der vielfaltigen
Herausforderungen an Madchen viele Themen bis heute erhalten. Konzepte, Methoden und
Inhalte madchenspezifischer Themenfelder sind beispielsweise: die Einmindung in
Ausbildung und Beruf, Lebensplanung unter dem Aspekt von Doppel- und
Mehrfachorientierungen und

-belastungen, sexuelle Gewalt gegen Madchen, Stérungen im Verhaltnis zum eigenen
Kdrper und zur Sexualitat, Essstérungen sowie Aggressivitat und Gewalt von Madchen,




Schulverweigerung, Armut, frihe Mutterschaft etc. Madchen suchen als
Bewaltigungsstrategien ihrer Lebensrealitat unterschiedliche Wege und benotigen vielfaltige
Vorbilder zur Entwicklung ihrer persdnlichen und beruflichen Lebensperspektive.

Ausdifferenzierung der Zielgruppe Madchen:

Méadchen und junge Frauen haben selbst eine Vielfalt unterschiedlicher Lebensvorstellungen
entwickelt. Madchenarbeit, die das Interesse der Madchen und den Bezug zu ihrer
Lebenswelt zur Ausgangslage macht, lasst die Vielfalt unter Madchen und Frauen erkennbar
werden. Die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen verlangen unterschiedliche
Konzepte, erfordern padagogische Vielfalt und benétigen unterschiedliche Angebote.

Umsetzung:

Madchenarbeit setzte sich in den letzten Jahren daflr ein, Madchen als eigenstandige
Zielgruppe der Jugendhilfe zu begreifen und Madchen mit ihren Bedurfnissen
wahrzunehmen. Heute besteht eine weitaus differenziertere Sichtweise auf Madchen, die
hdchst unterschiedlich sind. Lebensweltorientierte Madchenarbeit stellt M&dchen je nach
kulturellem und ethnischem Hintergrund, sozialem Umfeld, familidren Verhaltnissen,
Bildungsstand, religitser Orientierung, sexueller Orientierung, korperlicher Beeintrachtigung,
regionaler Zugehorigkeit und nach personlichen Fahigkeiten, Wiinschen und Problemen in
das Blickfeld. — In Reutlingen ist die Madchenarbeit ein inzwischen anerkannter
padagogischer Bereich. Entsprechende Angebote sind in den Einrichtungen etabliert, auch
im koedukativen Bereich gibt es Zugange und Verénderungen und die Interessenlagen von
Méadchen sind aufgenommen.

Die praktische Zusammenarbeit und Vernetzung von Institutionen und Einrichtungen, die
Madchenarbeit anbieten, ermdglicht der Arbeitskreis Flotte Lotte; die Koordination der
vielfaltigen Madchenangebote ist mit 25 % beim Amt fir Schulen, Jugend und Sport
angesiedelt.

2.1.3.3Jungenarbeit

Ziele und Grundlagen:

- Jungenarbeit ist keine neue Methode in der Jugend- und Jugendsozialarbeit, sondern
eine Sicht auf Jungen, die die besonderen Lebensbedingungen wahrend ihrer
Entwicklung zum Mann in unserer Gesellschaft beriicksichtigt.

Eine reflektierte Jungenarbeit nimmt in erster Linie die Bedirfnisse und Interessen der
Jungen selbst in den Fokus. Sie setzt an den realen Erfahrungen, die Jungen als Jungen
machen, an und macht diese zum Ausgangspunkt der Arbeit. Beispielhaft hierfiir kbnnen
reale Benachteiligungen von Jungen im Kontext des Bildungs- und Schulsystems oder
auch die stigmatisierende Sicht auf mannliche Jugendliche als potenzielle Gewalttater
oder Trager von anderen Problemen sein. Auch der Zwang zur standigen Uberlegenheit
und dem Prinzip des ,héher-schneller-weiter”, die Férderung der Gesundheit oder das
Erleben der eigenen Korperlichkeit konnen Themen explizit jungenpadagogischer
Angebote sein. Solche Themen missen immer wieder abgefragt und aktualisiert werden,
um die tatsachlichen Interessen der Jungen und nicht die Vorstellungen der Padagogen
zum Ausgangspunkt der Arbeit zu machen.

Eine so verstandene Jungenarbeit setzt direkt an Jungen an und fordert sie in dem, was
sie kbnnen und wollen. Sie hat das Potenzial, die Verhaltens- und Handlungsmuster von
Jungen zu erweitern. Sie lasst sich als eine Arbeit sehen, die Jungen nicht als Trager und
Verursacher von Problemen zum Ausgangspunkt macht, sondern ihnen Lernprozesse
erma@glicht, von denen sie selbst profitieren kdnnen.

Gleichzeitig miissen auch Gewalt und Dominanz von Jungen von der Jungenarbeit
thematisiert und als Problem benannt werden. Allerdings darf sich Jungenarbeit hierbei
nicht an den Problemen orientieren, die Jungen machen, sondern daran, welche Néte und
Bedurfnisse in solchem Verhalten zum Ausdruck kommen.

Im Gegensatz zur langjahrigen Tradition der Madchenarbeit befindet sich eine Arbeit mit
Jungen noch im Anfangsstadium.




Umsetzung:

Die Notwendigkeit, Angebote gezielt fir Jungen zu konzipieren und durchzufihren, ist in der
Theorie und bei Teilen der Praktiker langst erkannt. In der Umsetzung finden sich bisher
immer noch nur wenige Manner, die derartige Angebote machen. Wichtige Themen der
Jungenarbeit kdnnen Sport und der Drang nach Bewegung und Aktion sein, Mediennutzung
und das Erlebnis, in der Gruppe zu handeln.

Jungenarbeit braucht:

- Péadagogen, die ihre Geschlechterrolle reflektieren und einschrénkende Faktoren géangiger
Mannlichkeitsvorstellungen, aber auch damit verbundene Privilegien, erkannt haben.
Padagogen, die auf dieser Grundlage mit der von ihnen ,verkérperten Mannlichkeit*
Jungen die Mdglichkeit zur Orientierung, aber auch zur Reibung geben kénnen.
Orientierungsmdglichkeiten, Modelle und Vorbilder, die gangige und beengende
Rollenvorstellungen erweitern.

R&ume, in denen sich Jungen ohne Selbstdarstellungsdruck ausprobieren kénnen.
Freiraume, in denen Jungen ohne Scham selbst Inhalte thematisieren konnen, die sie
interessieren.

Angebote, die an den Interessen von Jungen ansetzen, die sich aus ihren spezifischen
Sozialisationsbedingungen entwickelt haben.

Die notwendigen Ressourcen fir diese Arbeit und die Moglichkeit der kollegialen
Beratung und Zusammenarbeit, um sich austauschen und die alltagliche Arbeit
weiterentwickeln zu kénnen.

2.1.4 Herausforderungen, weiter zu bearbeitende Themen, Empfehlungen

Die hier genannten Themen sind als eine offene Sammlung auf verschiedenen Ebenen zu
verstehen. Hier wird angeregt, diese Themen weiter aufzugreifen und entsprechende

Strukturen zur Weiterarbeit zu schaffen.

- Das Finden von Ursachen fur den Rickzug von Madchen und Jungen aus der
Offentlichkeit und die Bedeutung der Medien
Cross Gender: Was ist wichtig, wenn Frauen mit Jungen und Manner mit Madchen
arbeiten?
Sexuelle Orientierungen und die heteronormative Ausrichtung vieler Angebote
Vakuum Jungenarbeit, Personalproblem und wo wird bereits bewusst Jungenarbeit
betrieben und entsprechend geplant und reflektiert?
Vernetzung der Fachfrauen und Fachmanner untereinander bzw. miteinander
Ressourcen fir die Querschnittsthemen/Etat/Zeit, um die Fachlichkeit weiterzuentwickeln
Wie lasst sich eine gemischtgeschlechtliche Besetzung von Teams gewahrleisten, wenn
die Anzahl mannlicher Studierender der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik um so viel
geringer ist als die Anzahl weiblicher Studierender?




